art of viork

Personalberatung

DATENSCHUTZBESTIMMUNGEN

1. Allgemeine Grundsatze

Nachfolgend informieren wir Sie im Rahmen unserer Informationspflicht dartber, welche
Daten bei der Inanspruchnahme unserer Dienstleistungen und bei der Bewerbung auf eine
unserer offenen Stellen in der Art of Work Personalberatung AG verarbeitet werden. Ferner
informieren wir Sie darliber, welche begleitenden Schutzmassnahmen wir auch in
technischer und organisatorischer Hinsicht getroffen haben.

2. Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

2.1. Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person beziehen. Zu lhren personenbezogenen Daten
zahlen folglich samtliche Daten, die lhrer Person direkt oder indirekt zugeordnet
werden kénnen, wie bspw. Ihr Name, lhre Anschrift, Ihre Telefonnummer oder lhre
E-Mail-Adresse.

2.2. Personenbezogene Daten werden durch uns nur verarbeitet, wenn und soweit

Sie uns lhre Einwilligung zur Datenverarbeitung flr einen oder mehrere
bestimmte Zwecke erteilt haben (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a DSGVO);

die Verarbeitung zur Erfilllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei Sie sind,
oder zur Durchfihrung vorvertraglicher Massnahmen, die auf lhre Anfrage
erfolgen, erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 UADbs. 1 Buchst. b DSGVO);

die Datenverarbeitung zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich
ist, der wir unterliegen (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. c DSGVO); oder

die Datenverarbeitung zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder denen
eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten, die den Schutz der personenbezogenen Daten erfordern,
Uberwiegen (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. f DSGVO).

2.3. Teilweise bedienen wir uns zur Verarbeitung lhrer Daten externer Dienstleister.
Diese wurden von uns sorgféltig ausgewahlt und beauftragt, sind an unsere Weisun-
gen gebunden und werden regelméssig kontrolliert. Weiterhin kdnnen wir lhre
personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben, wenn es fur die Abwicklung
vertraglicher Verpflichtungen notwendig ist. Nahere Informationen hierzu erhalten
Sie bei Angabe Ihrer personenbezogenen Daten oder in den nachfolgenden Rege-
lungen dieser Datenschutzerklarung.
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Dienstleistungen
2.4. Personalvermittlung und -verleih

Wir verarbeiten personenbezogene Daten von Ihnen, die erforderlich sind, um Sie
als Kandidat bestmoglich zu unterstiitzen, um die flr Sie passende Tatigkeit und
den passenden Arbeitgeber zu finden, um Ihnen eine auf Sie optimal zugeschnit-
tene Arbeitsstelle anzubieten und um lhnen gegenuber unseren weiteren Leistun-
gen z.B. im Rahmen lhres weiteren Bewerbungsprozesses sowie nach Arbeitsein-
tritt als Ihr Coach zu erbringen. Zu diesen Zwecken verarbeiten wir Daten wie
Anrede/Titel, Ihren Vor- und Nachnamen, lhre Anschrift, Inr Geburtsdatum, Ihre E-
Mail-Adresse, |hre Telefon- und Handynummer und Ihren Lebenslauf sowie zusétz-
liche Dokumente wie z.B. Ihr Anschreiben, Zeugnisse, eine Projektliste, eine Téatig-
keitsbeschreibung, ein Portrait-Foto und/oder eine Beschreibung daruber, wie Sie
erstmals auf uns aufmerksam geworden sind. Neben den von lhnen angegebenen
Daten erfassen wir im Einzelfall soweit rechtlich zulassig auch Daten von Dritten
uber Sie, z.B. Referenzauskuinfte, die wir aber erst nach der Ermachtigung durch
Sie einholen werden. Diese Ermdachtigung ist ausdriicklich nicht Bestandteil dieser
Datenschutzrichtlinie.

Wir bendtigen keine Informationen von lhnen, die nach allgemeinen Gleichbehand-
lungsgrundséatzen nicht verwertbar sind (z.B. Rasse, ethnische Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, sexuelle ldentitat). Angaben zu Schwangerschaft, politischen
Anschauungen, philosophischen oder religiosen Uberzeugungen und Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft bitten wir ebenfalls nicht an uns zu Ubermitteln.

Ihre Daten und Dokumente kdnnen Sie in der Eingabemaske auf unserer Webseite
eingeben bzw. hochladen (Bewerberformular), uns per Post zusenden, uns per E-
Mail Ubermitteln oder uns auf anderem Wege zukommen lassen bzw. im Gespréch
mitteilen und Ubergeben. Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir im Falle
einer digitalen Ubertragung lediglich fiir Integritat unseres Bewerbungsformulars
garantieren — die Ubermittlung Ihrer Daten und Dokumente per E-Mail erfolgt auf
Ihre eigene Verantwortung.

Im Rahmen unserer Vermittlungstatigkeit werden wir die fir Ihre Vermittlung erfor-
derlichen Unterlagen und Daten an potentielle Arbeitgeber weitergeben. Die Daten-
weitergabe an potentielle Arbeitgeber erfolgt in jedem Falle ausschliesslich nach
vorgangiger und ausdricklicher Zustimmung durch Sie selbst - diese Zustimmung
ist ausdrtcklich nicht Bestandteil dieser Datenschutzrichtlinie. Eine Weitergabe
erfolgt zum Zweck, potenzielle Arbeitgeber von Ihrer Eignung fur zu besetzende
Vakanzen zu uUberzeugen und dass diese Ihre Qualifikationen Gberprifen und mit
dem Anforderungsprofil aus der Stellenbeschreibung abgleichen kdnnen. Die
weitere Verarbeitung Ihrer Daten durch potentielle Arbeitgeber erfolgt nach den
jeweiligen Datenschutzbestimmungen der entsprechenden potentiellen Arbeitgeber.
Ist fir die weitere Verarbeitung lhrer Daten durch die Arbeitgeber eine Einwilligung
erforderlich, obliegt es den Arbeitgebern, diese von lhnen einzuholen.

Im Rahmen unserer Vermittlung kénnen wir die von lhnen angegebenen Daten
zudem verarbeiten, um Sie auch per Telefon oder E-Mail Uber interessante Stellen
zu informieren oder Ihnen E-Mails mit Informationen zu Vakanzen und Unternehmen
zukommen zu lassen.
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Ihre personenbezogenen Daten speichern wir fir die Dauer unserer Leistungen, die
wir gegenuber lhnen erbringen, und I6schen diese im Rahmen unserer gesetzlichen
Verpflichtungen, wenn wir tber einen langeren Zeitraum keinen Kontakt mehr mit
Ihnen haben und annehmen missen, dass Sie an unseren Leistungen kein Inte-
resse mehr haben. Kontakt bedeutet fir uns jegliche mindliche, fernmindliche oder
schriftiche Kommunikation mit Ihnen bzw. Ihr Interesse an unseren Leistungen
durch lhre weitere Kontaktaufnahme, das Ubersenden/Hochladen aktueller Daten
und/oder Unterlagen und/oder einer Teilnahme an unseren Leistungen und Ange-
boten.

Wir sind der Auffassung, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
den oben genannten Zwecken insbesondere zur Suche und Vermittlung einer far
Sie geeigneten Beschéaftigungsmaoglichkeit nicht Ihre Interessen, Grundrechte und
Grundfreiheiten beeintrachtigt, sondern vielmehr im Gegenteil gerade auch in lhrem
Interesse liegt. Indem Sie uns bei der Vermittlung einer fir Sie am besten geeigne-
ten Stelle unterstitzen, helfen Sie uns, unsere Leistungen gegenuber Ihnen und den
potentiellen Arbeitgebern als unseren Kunden effizient und professionell zu erbrin-
gen. Daher liegt die Verarbeitung lhrer Daten in unserem berechtigten Interesse.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. f DSGVO. Erfolgt die Verar-
beitung auf der Grundlage einer Einwilligung, die Sie uns erteilt haben, ist Rechts-
grundlage Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a DSGVO.

Anstellung aufgrund eines temporaren Einsatzvertrages

Sofern Sie durch unser Engagement einen temporaren Einsatzvertrag auf Basis
Personalverleih abschliessen kénnen, so treten Sie in unser Unternehmen als tem-
porarer Mitarbeiter ein. Zur Wahrung unserer Pflichten als Arbeitgeber werden wir
zusatzliche personliche Daten (AHV-Nummer, Bankverbindung etc.) bendtigen.
Zudem sind wir dann auch der langeren gesetzlichen Aufbewahrungspflicht Ihrer
Unterlagen unterworfen. Die Zusammenarbeit im Rahmen eines temporaren
Einsatzvertrages ist ausdricklich nicht Bestandteil dieser Datenschutzrichtlinie und
wird in separaten Vertragen geregelt.

Daten in unserem berechtigten Interesse. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1
Buchst. f DSGVO. Erfolgt die Verarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung, die
Sie uns erteilt haben, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a DSGVO.

3. Datensicherheit

3.1.

3.2.

Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen ein, um anfal-
lende oder erhobene personenbezogene Daten zu schiitzen, insbesondere gegen
zufallige oder vorsétzliche Manipulation, Verlust, Zerstérung oder gegen den Angriff
unberechtigter Personen. Unsere Sicherheitsmassnahmen werden entsprechend der
technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert.

Unsere Webseite wird per SSL-Technik verschlisselt, um Zugriffe unberechtigter
Dritter zu verhindern. Sie erkennen die sichere Ubertragung an der Protokoll-
bezeichnung ,https://“ in der URL-Zeile.
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4. |hre Rechte

Hinsichtlich der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten stehen Ihnen
unter den gesetzlichen Voraussetzungen die nachfolgend unter Buchst. a — h aufgefihrten
Rechte gegeniuber uns zu. Bitte wenden Sie sich hierfir an uns. Die Kontaktdaten finden
Sie unter Ziff. 1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Auskunftsrecht

Sie koénnen von uns gem. Art. 15 DSGVO eine Bestatigung dariiber verlangen, ob
personenbezogene Daten, die Sie betreffen, von uns verarbeitet werden. In diesem
Fall haben Sie gem. Art. 15 Abs. 1 DSGVO ein Recht auf Auskunft Uber die Verar-
beitungszwecke, die Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, die
Empféanger oder Kategorien von Empfangern gegeniiber denen wir die personenbe-
zogenen Daten offengelegt haben oder noch offenlegen werden, die geplante
Speicherdauer bzw. die Kriterien fur die Festlegung der Speicherdauer, das Beste-
hen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung lhrer personenbezogenen Daten
sowie auf Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch gegen die Verarbei-
tung, das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehérde, die Her-
kunft der Daten, sofern wir Ihre Daten nicht bei Ihnen erhoben haben, das Bestehen
einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliesslich Profiling sowie gem. Art.
15 Abs. 2 DSGVO das Recht auf Unterrichtung Uber die geeigneten Garantien gem.
Art. 46 DSGVO im Rahmen der Ubermittlung von personenbezogenen Daten in
Drittlander.

Recht auf Berichtigung

Sie kénnen von uns gem. Art. 16 DSGVO die unverziigliche Berichtigung und/oder
unter Berlicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung die Vervollstdndigung lhrer
personenbezogenen Daten verlangen, sofern lhre Daten unrichtig oder unvollstandig
sind.

Recht auf Loschung

Sie kénnen von uns gem. Art. 17 DSGVO die unverzigliche Léschung lhrer perso-
nenbezogenen Daten verlangen, sofern ein Grund nach Art. 17 Abs. 1 Buchst. a-f
DSGVO vorliegt. Das Recht auf Léschung lhrer personenbezogenen Daten besteht
jedoch insbesondere dann nicht, soweit deren Verarbeitung zur Ausiibung des
Rechts auf freie Meinungsausserung und Information, zur Erflillung einer rechtlichen
Verpflichtung, aus Grinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist (Art. 17 Abs. 3
DSGVO).

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie kénnen von uns die Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gem. Art. 18 DSGVO verlangen, solange wir die von lhnen bestrittene Richtig-
keit lhrer Daten Uberprifen, wenn Sie die Léschung lhrer Daten wegen unrecht-
massiger Verarbeitung ablehnen und stattdessen die Einschrdnkung der Nutzung
Ihrer Daten verlangen, wenn Sie lhre Daten zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen, oder wenn Sie Widerspruch gegen
die Verarbeitung eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berech-
tigten Griinde Uberwiegen.
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4.5. Recht auf Unterrichtung

Wir teilen gem. Art. 19 DSGVO allen Empfangern, denen lhre personen-
bezogenen Daten offengelegt wurden, jede Berichtigung oder Léschung lhrer
personenbezogenen Daten oder eine Einschrankung deren Verarbeitung nach
Art. 16, 17 Abs. 1 und 18 DSGVO mit, es sei denn, dies erweist sich als unméog-
lich oder ist mit einem unverhaltnismassigen Aufwand verbunden. lhnen steht
gem. Art. 19 S. 2 DSGVO gegentber uns das Recht zu, tUber diese Empfanger
auf Verlangen unterrichtet zu werden.

4.6. Recht auf Datenlbertragbarkeit

Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die
Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinen-
lesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen
zu Ubermitteln, sofern die weiteren Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO vorlie-
gen, insbesondere dies technisch machbar ist.

4.7. Recht auf Widerspruch

Soweit wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die berechtigten
Interessen nach Art. 6 Abs. 1 u Abs. 1 Buchst. f DSGVO stutzen, kénnen Sie
gem. Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist der
Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfullung eines Vertrags mit
Ihnen erforderlich ist, was von uns jeweils bei der vorstehenden Beschreibung
der Angebote dargestellt wird. Bei Austibung eines solchen Widerspruchs bitten
wir um Darlegung der Grinde, weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht
wie von uns durchgefihrt verarbeiten sollten. Im Falle Ihres begrindeten Wider-
spruchs prifen wir die Sachlage und werden gem. Art. 21 Abs. 1 S. 2 DSGVO
entweder die personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten oder lhnen
unsere zwingenden schutzwirdigen Grinde fur die Verarbeitung nachweisen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen. Eine Weiterverarbeitung
bleibt zudem vorbehalten, wenn die Verarbeitung der Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Selbstverstandlich kénnen Sie gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten fur Zwecke der Werbung und des Profilings,
soweit es mit der Direktwerbung in Verbindung steht, jederzeit widersprechen.

Uber lhren Widerspruch kénnen Sie uns unter den in Ziff. 1 genannten Kontakt-
daten informieren.
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4.8. Recht auf Widerruf der Einwilligung

Sie haben gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO das Recht, eine uns ggf. erteilte daten-
schutzrechtliche Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.
Hiervon unberihrt bleibt jedoch die Rechtméassigkeit der Verarbeitung, welche
aufgrund lhrer Einwilligung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs stattgefunden hat.

Sollten Sie der Ansicht sein, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen daten-
schutzrechtliche Bestimmungen verstdsst, steht lhnen zusétzlich ein Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde gem. Art. 77 DSGVO zu.

5. Anderung dieser Datenschutzbestimmungen

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzbestimmungen jederzeit mit Wir-
kung fur die Zukunft zu andern. Eine jeweils aktuelle Version ist auf unserer Web-
seite verflgbar. Bitte suchen Sie die Webseite regelmassig auf und informieren Sie
sich Uber die geltenden Datenschutzbestimmungen.
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